
 

 

in questi giorni l’Eni passerà su ogni impianto per chiedere la sottoscrizione di un 

documento con il quale il singolo Gestore si impegna ad accettare una nuova 

metodologia per la definizione dei compensi pro litro (accordo commerciale individuale), 

insieme ad una CLAUSOLA DI RECESSO unilaterale che produce la DISDETTA 

IMMEDIATA DEL CONTRATTO se il Gestore non raggiunge i traguardi fissati da ENI. 

 

   

con la “proposta” Eni scompaiono i “margini” ed i loro adeguamenti come li hai sempre 

conosciuti, con l’obiettivo di sostituirli con incentivi su obiettivi qualitativi e quantitativi, 

stabiliti dalla compagnia anno per anno, senza trascinamento. In tal modo si costringono 

i Gestori a ricominciare sempre daccapo senza alcuna certezza, esposti ad ogni 

pressione aziendale volta ad eliminare ogni autonomia ed alla rinuncia a far valere i 

propri diritti (orari, turni, ferie, campagne, sconti, drop, manutenzione, cali, ecc.).  

 

 

in cambio proporranno a te quello che le tue Organizzazioni hanno rifiutato da mesi: 

pochi “spicci” per i due anni (2007 e 2008) di mancata contrattazione e, per coprire il 

triennio 2009/2011, meno di 2 €/klt medi sul margine fermo dal 1/7/2006. ENI PENSA 

DAVVERO CHE QUESTI POCHI SPICCIOLI POSSANO ESSERE SCAMBIATI CON LA 

RINUNCIA DEI DIRITTI -tra cui la contrattazione collettiva nazionale- CONTENUTI NEL 

CONTRATTO E SANCITI DALLE LEGGI? EVIDENTEMENTE ENI PENSA CHE I GESTORI 

SIANO TOTALMENTE INCAPACI DI INTENDERE E DI VOLERE! 

SSEE  EENNII  AAVVEESSSSEE  VVEERRAAMMEENNTTEE  VVOOLLUUTTOO  RRAAGGGGIIUUNNGGEERREE  UUNN’’IINNTTEESSAA  EECCOONNOOMMIICCAA,,  LL’’AAVVRREEBBBBEE  GGIIÀÀ  

PPOOTTUUTTOO  FFAARREE  CCOONN  LLEE  OORRGGAANNIIZZZZAAZZIIOONNII  DDII  CCAATTEEGGOORRIIAA  DDEEII  GGEESSTTOORRII  UUNN  AANNNNOO  FFAA’’  OO  NNEELLLLEE  TTAANNTTEE  

OOCCCCAASSIIOONNII  IINN  CCUUII,,  AANNCCHHEE  IINN  SSEEDDEE  MMIINNIISSTTEERRIIAALLEE,,  EE’’  SSTTAATTAA  SSOOLLLLEECCIITTAATTAA  AA  FFAARRLLOO..    

 

LL’’OOBBIIEETTTTIIVVOO  DDII  EENNII,,  QQUUIINNDDII,,  NNOONN  EE’’  QQUUEELLLLOO  DDII  FFAARR  SSTTAARR  MMEEGGLLIIOO  EECCOONNOOMMIICCAAMMEENNTTEE  II  GGEESSTTOORRII,,  

MMAA  OOTTTTEENNEERREE  LLAA  SSOOTTTTOOSSCCRRIIZZIIOONNEE  DDEELLLLAA  CCLLAAUUSSOOLLAA  DDII  RREECCEESSSSOO  --SSEENNZZAA  LLEE  CCOONNDDIIZZIIOONNII  PPOOSSTTEE  

DDAALL  SSIINNDDAACCAATTOO--  EE  TTRRAASSFFOORRMMAARREE  II  MMAARRGGIINNII  IINN  ““PPRREEMMII””  AANNNNUUAALLII  RRIIAASSSSOORRBBIIBBIILLII..  
  

PPEERR  QQUUEESSTTOO  TTUU  EEDD  OOGGNNII  SSIINNGGOOLLOO  GGEESSTTOORREE  AAGGIIPP  DDOOVVEETTEE  SSAAPPEERREE  CCHHEE,,  LLAA  FFIIRRMMAA  SSUULL  DDOOCCUUMMEENNTTOO  

CCHHEE  EENNII  HHAA  IINNTTEENNZZIIOONNEE  DDII  SSOOTTTTOOPPOORRRREE,,  EEQQUUIIVVAALLEE  AA  MMEETTTTEERREE  UUNNAA  SSEERRIIAA  IIPPOOTTEECCAA  SSUULL  TTUUOO  EE  SSUULL  

FFUUTTUURROO  DDEEII  TTUUOOII  CCOOLLLLEEGGHHII,,  SSUU  QQUUEELLLLOO  DDEEII    DDIIRRIITTTTII,,  AAZZZZEERRAANNDDOO  OOGGNNII  CCEERRTTEEZZZZAA  CCOONNTTRRAATTTTUUAALLEE..      

 

 

 


