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Oggi I'esame di Monti. Cade 'onere della prova a carico dei dipendenti se ci sono abusi

Lavoro, spinta per I'accordo

[ ritocchi del governo sui licenziamenti economici

Articolo 18, oggi gli ultimi ritocchi del
governo sui licenziamenti economici: in
caso di contestazione cade I'onere della
prova a carico dei dipendenti se ci sono
abusi. I leader spingono per un nuovo
vertice con il premier, ma la tensione si
¢ allentata e I'intesa sembra vicina,

DA PAGINA 2 A PAGINA 9

. . b
Articolo 18, oggi I'esame del governo
Ultimi ritocchi al testo, forse in serata gia al Colle. Bersani: un'intesa ¢ possibile

” So che non e una soluzione perfetta. Anche io avrei molte cose da dire ma
abbiamo fatto un buon compromesso

Raffaele Bonanni

” Bene fare insieme la riforma del lavoro. Il problema é se I'agenda

alla fine la fa la Cgil e non il governo

| tempi

Il presidente del
Consiglio vuole chiudere
prima di Pasqua

ROMA — Mario Monti & rien-
trato in Italia piti che soddisfat-
to per l'esito del «roadshow» in
Oriente e determinato a mante-
nere la promessa, fatta agli inve-
stitori cinesi e giapponesi, di
un mercato del lavoro pit1 flessi-
bile e pit1 appetibile. L'ultima
parola sul testo di una riforma
per certi versi storica, che era
stato approvato «salvo intese»
dieci giorni fa, spetta al capo
del governo. Gia stamattina il
professore sara al lavoro a Pa-
lazzo Chigi con Elsa Fornero e
Corrado Passera per gli ultimi
ritocchi all’articolato definitivo
del testo, che ha diviso la mag-
gioranza e portato in piazza i 1a-
voratori. Dopodiché, non resta
che la firma di Giorgio Napolita-
no.
Alle 9,30 Monti aprira il Con-
siglio dei ministri. Sara una riu-
nione lampo, incentrata st alcu-
ne leggi regionali e il disegno
di legge che rivoluziona il mer-
cato del lavoro non &, ufficial-
mente, all’ordine del giorno.
Ma Monti vuole chiudere la par-
tita prima di Pasqua e a Palazzo
Chigi c’e fiducia riguardo alla
possibilita che il ddl approdi in
Parlamento nelle prossime ore.

Ileader dei partiti che sosten-
gono il governo spingono per
un nuovo vertice con il premier
prima che il provvedimento sia

data 300 o
stampa  Anniversario

depositato. A parte le quotidia-
ne scaramucce polemiche, la

tensione si  allentata e I'intesa
sembra davvero vicina. Lo con-
ferma l'ottimismo di Giorgio
Napolitano, che invita ad accele-
rare e difende la riforma perché
«aiuta la crescita». Adesso an-
che Pier Luigi Bersani sembra
disposto a «crederci». I leader
del Pd dice che basta un pizzico
di «equilibrio» per approvare la
riforma prima del voto ammini-
strativo di maggio, a patto pero
che l'articolo 18 sia modificato
in salsa tedesca. Pier Ferdinan-
do Casini concorda sulla tempi-
stica, ma sul reintegro nei licen-
zlamenti economici ricorda che
«sara Monti a decidere». E se il
premier dovesse «incaponir-
si»? Se tenesse duro sul punto
cruciale dello Statuto dei lavora-
tori? Bersani — che al Pdl con-
cede la disponibilita a trattare
sulla flessibilita in ingresso —
sirifiuta di prendere in conside-
razione una simile eventualita.
Usa toni concilianti, ma al tem-
po stesso semina avvertimenti:
«Non possiamo accendere fuo-
chi inutili in un momento cosi
difficile, il cammino si riprende
tutti assieme». Bersani ha gia
ingoiato il rospo delle pensioni
e non vuole ingoiarne altri. 11
suo obiettivo, adesso, & un
emendamento che abbia il via
libera dei partiti e del governo.

T problema ¢ che il presiden-
te del Consiglio non ha mai da-
to, nei giorni della missione tra
Cina e Giappone, alcun segno

di frenata o di ripensamento.
«Non ci saranno rinvii e non so-
no previste modifiche» & il leit-
motiv che trapela dal ministero
del Welfare. Forti dell'incorag-
giamento di Napolitano ad an-
dare avanti, Monti e Fornero
non intendono toccare i punti
cardine della riforma. Premier
e ministro sono rimasti in conti-
nuo contatto e di concerto han-
no lavorato ai passaggi piti deli-
cati, limando le asprezze e tra-
sformando in precetti la pro-
messa di Monti di «evitare ogni
tipo di abuso». Ma Bersani ¢ fi-
ducioso, confida nella possibili-
ta che da Palazzo Chigi giunga-
no parole di apertura riguardo
a un accordo da ricercarsi in
Parlamento. Lo stesso premier,
nei contatti transoceanici di
questi giorni, non avrebbe
escluso alcuni «limitati» cam-
biamenti in Aula. «Ragionando
e approfondendo un’intesa &
possibile», stempera il clima
Bersani e sprona il governo (e il
Pdl) ad ascoltare la Chiesa, I'opi-
nione pubblica e anche i «tanti
imprenditori che chiedono di ri-
solvere il problema centrale».
All’appello del segretario del Pd
risponde il leader del Pdl: «Fare
insieme 1la riforma del lavoro &
meglio che farla separati...».
Ma il tema, per Angelino Alfa-
no, & «cosa si fa se la Cgil dice
no». Pronta la replica di Bersa-
ni: «Noi siamo un grande parti-
to, pit1 grande di quello di Alfa-
no. E ragioniamo con la nostra
testa».

ECONOMIA E POLITICA

Angelino Alfano, segretario pdl

Monica Guerzoni

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Il confronto

12 mansata infaca
el BENGANESGAREE ENEA.PRE

e le «correzioni»

L'ultimo esame
Stamattina il premier Mario
Monti, di rientro dalla Cina,
esaminera con i ministri
Farnero e Passera il testo
della riforma del lavoro.
L'abiettivo & portare gia
stasera la versione
definitiva al presidente
della Repubblica

Il mancato accordo

II riassetto delle regole sul
lavoro, a partire dalla
maggiore flessibilita dei
licenziamenti, e stato al
centro di una lunga
trattativa tra governo e
parti sociali. E stato
impossibile trovare
I'accordo sulla modifica
dell'articolo 18 ma ll
governo ha deciso di
andare avanti

Le modifiche

Negli ultimi dieci giorni il
governo ha lavorato alla
versione definitiva aprendo
ad alcune modifiche ma |
sindacati restano contrari
all'intervento sull‘articolo
18
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I licenziamenti discriminatori
e quelli disciplinari

Nella riforma dell'articolo 18 & inguadrato il licenziamento
discriminatorio e quello disciplinare. Rientra nel primo caso, ed
& sempre nullo, quello determinato da ragioni di credo politico,
fede religiosa, o da attivita sindacale. Ancora, quando &
determinato in concomitanza del matrimonio, all'inizio della
gravidanza o se é causato da un motive illecito, Si parla di
licenziamento disciplinare, invece, quando & intimato per
giusta causa [comportamento grave che non consente la
prosecuzione del rapporto, come furti o risse) o per giustificato
motivo soggettivo (inadempimento obblighi contrattuali). In
assenza di motivazioni il datore di lavoro dard un indennizzo
trale 15 e le 27 mensilita. Il reintegro resta se il fatto non &
stato commesso o & tra le ipotesi di contratto collettive

data 0
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Il licenziamento
per motivi economici

Il icenziamento per giustificato motivo oggettivo,

detto anche licenziamento «per motivi economicis,

& spstenuto da ragioni che attengono «all‘attivita produttiva,
all'organizzazione del lavoro e al regolare funzionamento di
essax, Ciod @ determinato dalla crisi dellimpresa (sopra i 15
dipendenti, quindi soggetta all'articolo 18), dalla cessazione
dell'attivita e, anche solo, dal venir meno delle mansioni del
lavoratore. Sempre che non sia possibile il suo eripescaggios,
cioé la ricollocazione in altre mansioni. || giustificato motivo
oggettivo di licenziamento & rimesso alla valutazione del
datore di lavoro, Al giudice spetta soltanto il controllo circa
I'effettiva sussistenza del motivo addotto dal datore sul quale
grava l'onere di provare limpossibilita di ricollocario

P | T
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La valutazione del giudice
e le ragioni da dimostrare

La modifica dell'articolo 18 ha escluso, nel licenziamenti
economidi, il reintegro, offrendo al lavoratore la sola possibilita
dell'indennizzo. Il lavoratore perd pud ricorrere al giudice per
verificare se il motive economico nasconda in realta un motivo
discriminatorio o disciplinare. Tuttavia nel testo limato ier sera
I'onere di provare questa circostanza non sta pil al lavoratore.
L'ultima versione della norma reciterebbe: aQualora si accerti
che il licenziamento & stato determinato da ragioni
discriminatorie o disciplinari, il giudice applica la relativa tutelas.
Dunque l'accertamento & effettuato a prescindere dalle prove
portate dal lavoratore. Nel caso in cul la sua tesi isulti fondata,
si applichera il reintegro, nel caso dei disciminatord, e il
reintegro o llindennizzo nel caso dei disciplinari

1l fronte critico il segretario cisl Raffaele Bonanni con il responsabile economico del Pd, Stefano Fassina, e il segretario cgil Susanna Camusso
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Sui licenziamenti economici contestati
cade I'onere della prova per 1 lavoratori

Se il giudice rileva una scelta discriminatoria o disciplinare ¢ possibile il reintegro

dapag. 3

Gli obiettivi

Sindacati e Pd insistono sulla scelta tra
rientro e indennizzo. In questo caso,
Confindustria chiederebbe modifiche

L'ipotesi tedesca

Il dipendente che, dopo la conciliazione
obbligatoria, fa ricorso, se perdesse in
tribunale potrebbe non avere piu nulla
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su contratti a termine e partite Iva

ROMA — Cade T'onere della prova a carico
del lavoratore nei licenziamenti economici che,
a suo avviso, celerebbero motivi discriminatori
o disciplinari. E’ questo uno degli ultimi ritoc-
chi inseriti nel testo della riforma del lavoro
che il ministro Elsa Fornero presentera oggi al
presidente del Consiglio, Mario Monti, appena
rientrato dall’Asia.

Si tratta di una modifica ancora ieri richiesta
a gran voce dal leader della Cgil, Susanna Ca-
musso, che per il resto e tornata a tuonare con-
tro i licenziamenti illegittimi, contro i quali insi-
ste nel voler ottenere il diritto al reintegro. E su
questa misura si sono fatti sentire anche il Pd e
la Cisl, impegnata con il segretario Raffaele Bo-
nanni nell'ultima mediazione prima dell'appro-
do in Parlamento.

Ma fino a leri sera nella settantina di articoli
che compongono il disegno di legge Monti-For-
nero, il reintegro non c’era. Il testo infatti recita
che «il giudice laddove accerti I'insussistenza
del giustificato motivo oggettivo ordina il paga-
mento di un’indennita risarcitoria onnicom-
prensiva, tra 15 e 27 mensilita di retribuzione».
Ma riepiloghiamo tutta la disciplina.

La crisi aziendale.

Il licenziamento per giustificato motivo og-
gettivo, altrimenti detto per
motivi economici, secondo
la legge che oggi lo regola
(1a 604/1966) € sostenuto
daragioni che attengono al-
I’ attivita produttiva, all’or-
ganizzazione del lavoro e al
regolare funzionamento di
essa. Cosa significa? Che co-
stituiscono giustificato mo-
tivo di licenziamento indivi-
duale Ia crisi dell'impresa,
la cessazione dell’attivita e,
anche solo, il venir meno
delle mansioni cui era in
precedenza assegnato il la-
voratore, se non é possibile
il suo «ripescaggio», ovvero
la ricollocazione del medesi-
mo in altre mansioni esi-
stenti in azienda e compati-
bili con il livello di inquadra-
mento. Fin qui non cambie-
ra nulla.

Il ruolo del giudice.
Il giustificato motivo og-
gettivo di licenziamento og-

gi e rimesso alla valutazio-

ne del datore di lavoro, sen-

za alcuna ingerenza da parte del giudice circala
scelta dei criteri di gestione dell'impresa, in
quanto questi sono considerati espressione del-
laliberta di iniziativa economica dell’ imprendi-
tore in base all’articolo 41 della Costituzione, Al
giudice, insomma, spetta soltanto il controllo
circa I’ effettiva sussistenza del motivo addotto
dal datore sul quale grava I'onere di provare
I'inutilita della singola posizione e I'impossibili-
ta di adibire il Iavoratore in altra collocazione.,
Fatto sta che se i motivi economici non ci sono,
l'attuale normativa prevede il reintegro del la-
voratore, il risarcimento del danno e la corre-
sponsione dei contributi mancati.

L'onere della prova.

L’articolo 18, come modificato da Fornero,
esclude il reintegro e offre al lavoratore la sola
possibilita dell'indennizzo nel caso in cui ven-
ga accertata, davanti al giudice, I'insussistenza
del motivo economico addotto dal datore di la-
voro. C’e per0 la possibilita che il lavoratore ri-
corra al giudice per verificare se il motivo eco-
nomico nasconda in realtd un motivo discrimi-
natorio o disciplinare.

Nel testo limato ieri sera 'onere di provare
questa circostanza non sta pili in capo al lavora-
tore. La norma infatti reciterebbe: «Qualora si
accerti che il licenziamento e stato determinato
da ragioni discriminatorie o disciplinari, il giu-
dice applica la relativa tutela». Dunque I'accer-
tamento, in linea con le tendenze della giuri-
sprudenza, ¢ effettuato a prescindere dalle pro-
ve portate dal lavoratore. Nel caso in cui la tesi
del lavoratore risulti fondata, si applichera la tu-
tela prevista per gli altri licenziamenti, cioe il
reintegro, nel caso dei discriminatori, e il rein-
tegro o I'indennizzo, nel caso dei disciplinari.

La conciliazione obbligatoria.

Nella riforma del lavoro costituisce una novi-
ta anche la procedura di conciliazione relativa
ai licenziamenti, che ha lo scopo di evitare I'in-
staurazione delle cause giudiziarie e di risolver-
le con un rito accelerato, quando cio non sia
possibile, La procedura di conciliazione sara ob-
bligatoria per tutti i licenziamenti di tipo econo-
mico, mentre finora, il tentativo di conciliazio-
ne é stato facoltativo: a richiesta del lavoratore.

Le nuove norme prevedono che in tuttii casi
di licenziamento per motivi economici si tente-
ra la conciliazione in una sede terza, come gli
uffici provinciali del Lavoro, dove le parti, cioé
I'azienda e il lavoratore, con I'assistenza dei sin-
dacati e delle associazioni imprenditoriali, do-

ECONOMIA E POLITICA
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vranno presentarsi entro un termine prefissato
e decideranno se risolvere la controversia attra-
verso una transazione economica, che lo Stato
potrebbe incentivare con la corresponsione di
un voucher che il licenziato potrebbe «spende-
re» presso i servizi di ricollocamento al lavoro
(corsi di formazione e riqualificazione compre-
si).

Il vincolo che non c'é ancora.

Nel testo Fornero e stabilito che se la conci-
liazione fallisce, il lavoratore pud comunque ri-
correre al giudice. Ma la disciplina potrebbe su-
bire un ritocco: potrebbe essere introdotta la re-
gola in base alla quale, il lavoratore che nella
conciliazione ha rifiutato I'indennizzo, prefe-
rendo andare in causa, nel caso la perda non
otterra nulla, nemmeno la cifra discussa nella
fase conciliativa. E’ questo il modello usato in
Germania che halo scopo di far si che in tribu-
nale arrivino solo una parte delle controversie,
quelle dove il lavoratore ritiene di avere un’alta
possibilita di ottenere I'indennizzo, che la leg-
ge fissera tra un minimo di 15 e un massimo di
27 mensilita, o addirittura il reintegro nel po-
sto di lavoro laddove riesca a convincere il giu-
dice che il licenziamento non ha motivazioni
economiche bensi discriminatorie,

Per scoraggiare ulteriormente il ricorso al tri-
bunale, si prevede che il giudice, qualora deci-
da per I'indennizzo, ne stabilisca la misura te-
nendo anche conto del comportamento delle
parti durante il tentativo di conciliazione. Que-
sto significa che se la controversia poteva ap-
punto essere risolta prima, perché non ci sono
gli estremi del reintegro, il giudice tendera a
«punire» il lavoratore stabilendo un indenniz-
zo basso.

I tentativi sul reintegro.

Come si & detto, nel testo Fornero il reinte-
gro non c’e. Ma il Pd e i sindacati spingono af-
finché venga reintrodotto. I testo cui si stareb-
be lavorando, oltre alla norme sulla conciliazio-
ne obbligatoria, di cui abbiamo detto prima, in-
trodurrebbe un’ulteriore facolta del giudice.
Quella di scegliere tra reintegro e indennizzo. Il
primo sarebbe dovuto sempre nel caso dilicen-
ziamenti oggettivi palesemente infondati, il se-
condo nel caso in cui i motivi economici si rav-
visassero sussistenti ma fossero di tale natura
da giustificare un equo indennizzo per il lavora-
tore. I sindacati sottolineano che, in cambio, an-
che al lavoratore potrebbe essere data facolta di
scegliere tra indennizzo e reintegro. Ma in real-
ta la normativa attuale gia Io consente.

Confindustria vede il ripristino del reintegro
come fumo negli occhi. Semmai vi si approdas-
se, pretenderebbe una modifica delle norme
sulla flessibilita in entrata. Nel mirino i contrat-
ti a termine, le partite Iva e il lavoro a progetto.

Antonella Baccaro

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Gli altri punti
L'assicurazione
sociale

L'Aspi, assicurazione
sociale per I'impiego,
rimpiazza la mobilita.
E al 75% dello
stipendio fino a 1150
euro. Oltre, & al 25%:
dura 12 mesi

Contratti
a termine
L'apprendistato sara
la via di ingresso al
lavoro. Contributo
extra dell'l,4 % peri
contratti a termine:
non potranno durare

complessivamente
pit di 36 mesi

Ammortizzatori

e cassa

Resta, nella riforma
del lavoro pensata
dal governo, la cassa
integrazione. Ma
quella straordinaria
non varra in caso di
cessazione di attivita
e di mobilita

Donne
e tutele
Estesoda 1 a3 anni
di vita del bambino il
periodo entro cui le
dimissioni della
lavoratrice devono
essere convalidate

dagli ispettori del
ministero del Lavoro

Immigrati
' e permessi

No alla revoca del
permesso per gli
immigrati che perdono
il posto. Sara
prolungato il periodo
in cui possono essere
iscritti nelle liste di
collocamento
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Corsic preferenziali nei tribunali
Cause in2mesi
cosi cambia

il processo
dellavoro

LIANA MILELLA
APAGINA3

moaso

Ecco come cambiail processo del lavoro

decisioni indue mesieudienzeadhoc
LaGiustizia hapreparatoper la Fornero lanuovaprocedura

Traivari gradi Tribunali obbligati
di giudizio ariservare una
almassimo quotadiudienze
sessantagiorni alle contxoversie
di intervallo lavoratori-aziend
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LIANA MILELLA

ROMA—Unadozzinadiartico-
li. Per riscrivere completamen-
te il processo del lavoro. I suoi
tempi, le sue scansioni, le sue
regole. E allafine decidereil de-
stinodellavoratore e di chivuo-
le licenziarlo con o senza una
sufficiente ragione. Dodici
articoli che venerdi scorso

il ministro della Giustizia
PaolaSeverinohamanda-

to alla sua collega del La-
voroElsaFornero.Artico-

liche diventerannoparte
integrante della riforma
dell’articolo 18dello Sta-

tuto deilavoratori.

Una piattaforma per
mettere le ali al proces-
sodellavoro. Oggiquel
processo e unavecchia
locomotiva stanca e
sbuffante. Disolitoser-
vono dai tre ai quattro
anni per ottenere una
sentenza di rigetto o di |
reintegroinunacausadi
lavoro. Da domani lo
stesso rito diventera un
Frecciarossa: step obbli-
gati, tra primo, secondo e
terzo grado, con 30 o 60
giorni al massimo trauno e
I’altro per ricorrere e far de-
collare la nuova fase del di-
battimento.

Hanno impiegato un paio di
riunioni, alministero della Giu-
stizia, per disegnare il nuovori-
to. Allo stesso tavolo si sono se-
dutiitecnicidiSeverino e quel-
lidiFornero. A guidarli Salvato-

[¢]
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re Mazzamuto, all'universita di

Palermo docente di diritto pri-
vato, ma da tempo impegnato
inviaArenula. Prima con Ange-
lino Alfano come suo consiglie-

regiuridico, adessocomesotto-
segretario con Severino. Con-
centrato soprattutto sulla rifor-
ma del processo civile. E lui ad
aver messo l'imprinting alla
bozza dei 12 articoli.

Nei quali svetta una prima
novita. D’ora in avanti, in ogni
tribunale, sara il presidente a
decidere che i processi in tema
di licenziamento dovranno
avere quello che a via Arenula
chiamano «spazio dedicato».
Ogni settimana, a quei dibatti-
menti dovranno essere garanti-
ti un numero sicuro e certo di
ore in modo da poter essere
espletati. Questa & una condi-
zione imprescindibile, senzala
quale qualsiasi innovazione o
pretesa accelerazione rischia di
finire nel nulla. Nessun rinvio,
ma certezza che ogni settimana
quei processi sifaranno.

Ma eccoilnuovorito. Se og-
gi il lavoratore ricorre e deve
aspettare mesi e anni per co-

noscere la sua sorte, domani

si vedra garantito un proce-
dimento sommario che,

spieganole fontideidue mi-

nisteri, «<ha presoin prestito
come modello quello del-
l'articolo 28 dello Statuto
dei lavoratori, nel quale si
affronta il capitolo del ri-
corsoalgiudicedellavora-
tore a causa di comporta-

ECONOMIA E POLITICA

mentianti-sindacalimes-

si in atto dal datore di la-

voro». Lisiparladiunari-
sposta della giustizia
«con decreto motivato e
immediatamente esecu-
tivor. Se palazzo Chigi,
nella riscrittura dell’arti-
colo 18, adotta in toto la
proposta di via Arenula,
anche per il licenziamento

la magistratura fornira una

decisione immediata. Ci sara
un’ordinanza di accoglimento
odirigetto.

Ovviamentele parti, aquesto
punto, avranno davanti aloroil
dibattimento in aula, perché
potranno opporreleloro ragio-
ni. Ma dovranno farlo in tempi
rapidissimi perché — e qui sta
I’altranovitaimportante conte-
nutanel nuovorito—noncisa-
ranno pii1di 30 (o da stabilire se
60) giorni per andare davanti al
tribunale. La stessa scansione
rapidaregolerail reclamoin ap-
pello e allafine il ricorso in Cas-
sazione. Una corsia preferen-
ziale cui corrisponderanno dei
tempi stringenti. Tutto cio, ov-
viamente, comporteraunorga-
nico delle sezioni e dei giudici
del lavoro del tutto rivisto. Ma
per i conti, tribunale per tribu-
nale,c’eancoraunpo’ditempo.
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La corsia

D'ora in avanti, in tuttii
tribunalid’Italia, i presidenti
dovranno riservare uno
spazio garantito alle udienze
cheriguardano i
licenziamenti. Sara uno
spazio dedicato che evitera
di per sé gli attuali tempi
lunghi dei dibattimenti e
delle risoluzioni, a tutto
vantaggio dei tempidella
decisione definitiva

Il ¥icorso

Difronte a un licenziamento
il lavoratore potraricorrere al
giudice il quale instaura un
rito sommario e
estremamente abbreviato
per dare una rapida risposta
all'interrogante. La
procedura sichiudera subito
conun’ordinanza di
accoglimento oppuredi
rigetto che saranno

subito appellabili

I1modello

| tecnici di via Arenula si
sono ispirati per il nuovo
procedimento sommario
all'articolo 28

dello Statuto dei lavoratori,
laddove sidisciplina il
ricorso al giudice per un
comportamento
antisindacale. La
procedura sichiudera
celermente, con scadenze
strette di30 060 giomitra
un passaggio e l'altro

U0 data 0
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Itempi

L’attuale rito del lavoro
comporta una durata dei
processiche superaitreo
quattro anni, senza
scadenze obbligate traun
ricorso e 'altro. Nel nuovo
rito invece tra un passaggio
e |'altro del processo non
potranno passare pit di 30 o
60 giomo. Via Arenula
calcola che itempi
dovrebbero essere ridotti
fino aun quarto
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Napolitano: con la riforma il governo vuole combattere la non crescita
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Rimedi

Il governo pensa che
crescita e prospettive
nascano anche

da situazioni farraginose
nel mercato del lavoro

Pericoli concreti

Giorni fa e stato
disinnescato il rischio
di chiusura per 'Alcoa
che avrebbe provocato
la perdita di molti posti

Il presidente
illustra in Giordania
gli interventi in corso

nel nostro Paese

ANTONELLA RAMPINO
INVIATAAD AMMAN

Alrientro dalle rispettive visite
di Stato, Giorgio Napolitano e
Mario Monti si vedranno. L'ap-
puntamento, al momento in cui
scriviamo, non & ancora fissato
in agenda, ma il presidente del-
la Repubblica illustrando 1'esi-
to degli incontri ufficiali ad Am-
man annuncia che «appena
rientrato a Roma vedro a che
punto & il progetto della rifor-
ma del mercato del lavoro, del

[¢]
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resto il disegno di legge sara
presentato di qui a qualche
giorno, e poi verra sottoposto

alla mia firma che in questo ca-
s0, non trattandosi certo di un
decreto, & semplicemente di au-
torizzazione alla presentazione
in Parlamento». Napolitano sa-
ra al Quirinale gia stasera. E no-
nostante il calendario fitto di
appuntamenti, l'incontro con
re Abdallah IT, quello conil pre-
mier Awn Khasawneh, col pre-
sidente del Senato Taher Ma-
sti e della Camera Karim Dogh-
mi, gli abbiano impedito di «esa-
minare gli ultimi dati Istat» -
quel picco di disoccupazione
che ormai viaggia verso le due
cifre - anche senza quegli ultimi
aggiornamenti statistici «sap-
piamo bene che c¢'é un proble-
ma molto serio di staghazione e
di non crescita, e rischi per l'oc-
cupazione». Un «grumo di que-
stioni sulle quali il governo & alla-
voro». E come la pensi sulla vexa-
ta quaestio dell'articolo 18 lo si
evince da un lungo ragionamen-
to che Napolitano fa iniziando col
ricordare la vicenda dell'Alcoa,
vissuta in prima persona: «abbia-
mo dovutoy, inizia a dire, e poi si
corregge «il governo giorni fa ha
disinnescato il rischio di chiusu-
ra per I'Alcoa in Sardegna, cosa
che avrebbe provocato la perdita
immediata di centinaia di posti di
lavoroy.

Come ¢ noto, ¢ stato lo stesso
presidente della Repubblica ad
«attivare» il governo, tenendo il
filo col ministro Passera, sulla vi-
cenda della fabbrica di alluminio,
di proprieta statunitense.

«Se I'Alcoa avesse chiuso, al-
tro che licenziamenti da articolo
18...». Un modo per ricordare, en
passant, che i posti dilavoro sono
a rischio per la grave crisi della
cosiddetta economia reale, per la
recessione che l'ufficio studi di

ECONOMIA E POLITICA

Confindustria stima all'1% sulla
sola base trimestrale, e che getta
un'ombra di qui al 2013. Di fronte
alla drammatica realta delle im-
prese a rischio chiusura «nulla
haa che fare l'art. 18». E chissa se
difenderlo non abbia lo stesso
senso del chiudere la stalla quan-
do i buoi sono fuggiti, sembra
suggerire il capo dello Stato
quando aggiunge che certo «la di-
scussione sul mercato del lavoro
& aperta e la si pud pensare come
si vuole, ma quando si ritiene di
dover intervenire su una struttu-
radi relazioni industriali con una
riforma, lo si fa perché si ritiene
che abbia influenza su crescita e
investimenti in Italia». Insomma,
«se il governo ritiene che cresci-
ta e prospettive per l'occupazio-
ne dipendano anche da situazio-
ni molto farraginose che si sono
verificate nel mercato del lavoro,
non & che gli si pud rispondere oc-
cupatevi della disoccupazione e
di creare posti dilavorox.
Ricevuto con la moglie Clio
da Abdallah e Rania di Giordania
al suono delle cornamuse bedui-
ne della guardia reale, in un'at-
mosfera sonora che ricorda
Lawrence d'Arabia, Napolitano
racconta di aver vistoil re shigot-
tito quando, nell'illustrare la crisi
italiana, gli ha spiegato che la mo-
le degli interessi che ogni anno
|'Ttalia paga sul debito & paria 70
miliardi di euro. Si tratta, oltre-
tutto, di una cifra che & due volte
e mezzo il Pil dell'intera Giorda-
hia. Ma se non si abbatte quel far-
dello enorme, 1'Ttalia non pué ri-
prendere la propria strada.
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L’emergenza

Disoccupazione darecord
afebbraiotoccaquota9,3%

Non lavoraun giovane sutre
Al Sud senzaimpiegoil 50%delle donne
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Mai cosi dal 2004
Bersani: “Numexi
drammatici,
bisogna fare
qualcosa”

LUISA GRION

ROMA — A casa un giovane su
tre. Se poi si tratta di donne che
abitanoalSud,acasaunasudue.
La disoccupazione vola, a feb-
braio haraggiunto il tetto del 9,3
per cento: un dato mai visto da
quando I'Istat, nel 2004, ha av-
viato le sue serie storiche mensi-
li. Il record & gia di per sé allar-
mante, masesifariferimento al-
la sola fascia di eta che va dai 15
ai 24 anni la questione diventa
ancor pesante, perché i giovani
senza lavoro sono ormai il 31,9
per cento, in aumento del 4,1 ri-
spetto ad un anno fa.

Esudiloro quindichelacrisisi
€ abbattuta con maggiore forza,
eancor di pili sulle ragazze visto
che —stando ai dati degli ultimi
tre mesidel 2011 —nel Sud illo-
ro tasso di disoccupazione e lie-
vitato al 49,2 per cento. Lamisu-
radelfenomenoladannoperole
cifre generali: afebbraio in Italia
sisono contati355 mila disoccu-
pati in pili rispetto all’anno pri-
ma, per un totale di 2 milioni
354mila persone che non hanno
lavoro. Secondo l'osservatorio
Confesercenti-Ispo, il 25 per
centodellefamiglieitalianerive-
la diaver avuto a che fare conun
caso diretto didisoccupazioneo
di cassa integrazione che ha col-
pitouno dei suoi membri.

Inteoria, guardando all’Euro-
zZona non siamo messi peggio
degli altri, visto che Eurostat se-
gnala un dato medio al 10,8 per
cento, il livello di disoccupazio-

ne piu alto dal 1997. In Spagna
staal23,6,in Greciaal21 percen-
to. Ma fare i conti conil 5,7 della
Germania o il 4,9 dell’Olanda
brucia.Ancheperchélasituazio-
ne — a sentire il direttore del-
I'Ufficio studi di Confindustria
LucaPaolazzi—evolverainpeg-
gio «mano a mano che la cassa
integrazione si esaurisce» e la
crisi, secondo le imprese, ci po-
trebbe portare in tempi brevi al
record del 10 per cento.

1l quadro tratteggiato dall’l-
statedestinatoapesare comeun
macigno sul futuro dellariforma
dellavoro ein particolare sul de-
stino dell’articolo 18. «Sono dati
drammatici—hacommentatoil
leaderdel Pd Pierluigi Bersani—
il punto di massima preoccupa-
zione deve essere questo. E’ ora
che ci occupiamo del lavoro, di
fare girare i pagamenti delle im-
prese, dimettere in motole ope-
re pubbliche». Ancor pit1 esplici-
tal'ldv: «Le cifre dell'Istat sonoil
macigno definitivo sul tentativo
di manomettere I'articolo 18».
La Cgil paragona i dati Istat ad
una valanga: «Per tutti, anche
per il governo, dovrebbe essere
evidente che il problema e fer-
mare i licenziamenti e non faci-
litareilicenziamenti, che “facili”
lo sono anche troppo», com-
menta Fulvio Fammoni, segre-
tario confederale. Ma Emma
Marcegaglia, presidente in usci-
ta di Confindustria, ribadisce la
sua linea: «A chi teme che con la
riforma dell’articolo 18 ci saran-
no licenziamenti dimassadicia-
mo divenire git1 dal pero. Siamo
inrecessione,dobbiamolavora-
resu questo e soprattutto suuna
prospettiva di crescitar.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il tasso di disoccupazione Fonte: istat
Dati destagionalizzati, valori

9.4
9,2
9,0
8.8
8,6
84
8,2
8,0

feb 2011 mar apr mag giu lug ago set ott nov dic gen2012 feb

Occupati e disoccupati febbraio 2012 dati destagionalizzati

valori assoluti variaz. su gennaio 2012 variaz. su febbraio 2011
I unte 1| assote  percentuati 1 | assoute  percentuali |
Occupati 22.918.000 -29.000 -0.1 +16.000 +0,1
In cerca di occupazione 2.354.000 +45.000 +1,9 +335.000 +16,6
Inattivi 15-64 anni 14.750.000 -35.000 -02  -340.000 23

DD data 30,91nniversario
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|| saldo-stangata a dicembre
L'Imu di giugno
si paghera

su aliquote base

di MARIO SENSINI

P eril 2012, primo anno di applicazio-
ne dell'Tmu, bisognera pagare entro
giugno il 50% dell’aliquota base. Poi il
rincaro. Dovrebbe essere questo il
quadro, dopo i dubbi sollevati dai
Centri di assistenza fiscale.

L'emendamento. Il governo potrebbe
rivedere entro il 31 luglio le aliquote
dell'Tmposta municipale unica in
funzione del gettito registrato con
I'acconto. Una possibilita emersa al
Senato con un emendamento dei
relatori al decreto di semplificazione
fiscale, in accordo con il governo.

1l computo. I contribuenti dovranno
calcolare I'importo, moltiplicando per
160 la rendita catastale (rivalutata del
5%), applicare I'aliquota base, togliere
le detrazioni forfettarie, pari a 200 euro
pil 50 euro per ogni figlio a carico di
eta fino a 26 anni, e pagare la meta di
questo importo. A dicembre il saldo.

A PAGINA 10 Pagliuca

Per I'ITmu si paga il 50% dell'aliquota base

Il governo: nuovi parametri entro luglio. Giu il fabbisogno a 28,2 miliardi

C'é da correggere qualcosa e si sta lavorando, sull'applicazione
dell’'Imu il governo deve dire una parola chiara Pierluigi Bersani Pd

ROMA — 11 governo potreb-
be rivedere entro il prossimo
31 luglio le aliquote di base
della nuova Imposta Munici-
pale Unica, la vecchia Ici, in
funzione del gettito che sara
registrato con il pagamento
dell’acconto, atteso entro mag-
gio. La possibilita di rivedere
l'importo della nuova tassa &
emersa ieri al Senato con un
emendamento dei relatori al
decreto di semplificazione fi-
scale, presentato in accordo
con il governo.

Con lo stesso emendamen-
to i relatori, Antonio Azzollini
e Mario Baldassarri (Pdl e Fli),
hanno anche chiarito le moda-
lita di pagamento della prima
rata dell'Imu, dopo Ia sollecita-
zione dei Centri di assistenza
fiscale (Caf), gia alle prese con

data
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le dichiarazioni dei redditi,
ma senza indicazioni formali
da parte del governo. L'emen-
damento specifica che per il
2012, il primo anno di applica-
zione dell'Imu, il pagamento
della prima rata cui adempie-
re entro il 18 giugno, ovvero
I'acconto «e effettuato, senza
applicazione di sanzioni e inte-
ressi, in misura pari al 50% del-
I'importo ottenuto applican-
do le aliquote di base e la de-
trazione previste». I contri-
buenti dovranno dunque cal-
colare I'importo della tassa,
moltiplicando per 160 la rendi-
ta catastale (rivalutata del
5%), applicare I'aliquota di ba-
se (il 4 per mille sulla prima
casa, il 7,6 per mille su tutti
gli altri immobili, e non quel-

la eventualmente gia delibera-
ta dai pochi Comuni che I'han-
no decisa), togliere le detrazio-
ni forfettarie, che sono pari a
200 euro pill 50 euro per ogni
figlio a carico di eta fino a 26
anni, e pagare la meta di que-
st’'importo.

A dicembre, cioe con il sal-
do, si paghera il resto, tenen-
do conto delle aliquote effetti-

vamente stabilite nel frattem-
po dal Comune di residenza,
che possono essere il 2 per
mille in pill 0 in meno per la
prima casa (quindi dal 2 al 6
per rnllle) e il 3 per mille in
pill 0 in meno sugli altri i im-
mobili (per i quali 'Imu puo
variare, dunque, da un mini-
mo dello 0,46% al massimo
dell’'1,06%). A oggi solo po-
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chissimi Comuni hanno gia
fissato le aliquote definitive
dell'Tmu, anche perché hanno
tempo per farlo entro la fine
di giugno.

Tl bello e che neanche a fine
giugno, quando cioe tuttiiCo-
muni dovranno aver adottato
le necessarie delibere consilia-
ri sull’aliquota Imu, i contri-
buenti italiani sapranno quan-
to dovranno effettivamente
sborsare per la nuova imposta
sugli immobili. Entro la fine
di luglio, come detto, il gover-
no potrebbe infatti rivedere
tutto, comprese aliquote e de-
trazioni. Secondo I'emenda-
mento presentato dai relatori,
infatti, il governo «sulla base
del gettito della prima rata del-
I'imposta municipale, provve-
de alla modifica delle aliquo-
te, delle relative variazioni e
della detrazione stabilita per
assicurare ’ammontare del
gettito complessivo previsto
per 'anno 2012».

Tutto restera dunque in so-
speso fino all’estate. A deter-
minare la possibile revisione
sara la verifica delle previsio-
ni di gettito sulla base dei ver-
samenti in acconto e, probabil -
mente, 'andamento comples-
sivo dei conti pubblici. Per
ora dal Tesoro arrivano buoni
segnali. Nei primi tre mesi del-
I’'anno, secondo i dati diffusi
ieri, il fabbisogno complessi-
vo e stato di 28,2 miliardi di
euro, quasi tre miliardi meno
rispetto al primo trimestre del
2011. Nel solo mese di marzo
il fabbisogno é stato di 17,5
miliardi, anche in questo caso
inferiore di circa 3 miliardi al
mese di marzo del 2011.

Mario Sensini
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O data 0
E]Dstampa 30ﬂnniwrsan'o

Vademecum

Su cosa si paga la
nuova Imu

La base imponibile
dell'imposta sono gli
immobili, e sono tenuti a
pagarla i proprietari o i
beneficiari, con diritti
reali di godimento.
Per calcolare I'lmu
si usa la rendita
catastale rivalutata
del 5% (come per
I'lci) e moltiplicata
per 160. A questo
valore si applica l'aliquota e
da questa si tolgono le
detrazioni forfettarie.

Aliquote differenti
per case e negozi

Le aliquote di base dell'lmu,
cui va una parte del gettito,
sono due: il 4 per mille sulla
prima casa, il 7,6 per
mille su tutti gli altri
immobili. | sindaci,
in ogni caso,
hanno la
possibilita di
manovrare queste
aliquote, facendo
pagare il 2 per mille in
pit 0 in meno sulla prima
casa, eil 3 per mille in piti o

in meno sugli altri immobili.

In settimana
i codici per pagare

Come I'lci, I''mu si paghera in
due rate, la prima entro il 18
giugno, il resto a dicembre. Per il
2012, visto che moltissimi
comuni non hanno
ancora deciso il livello
definitivo
dell'aliquota, il
pagamento della
prima rata va
effettuato in misura
pari al 50% delle
aliquote di base. La tassa si
paga con il modello F24, i codici
tributo arriveranno in settimana.

18

giugno. La data
entro la quale si
versa l'acconto
Imu (Imposta
municipale, I'ex
Ici, che era
l'imposta
comunale sugli
immobili)

ECONOMIA E POLITICA

A luglio la verifica
sui prelievi

A complicare ancora un po'il
tutto c'é la novita della
verifica a meta anno. Entro
luglio, sulla base del
gettito registrato con
il pagamento
dell'acconto, il
governo potra
infatti modificare
tutto: potranno
cambiare le aliquote
di base, i margini di
manovra concessi ai comuni,
e anche il valore delle
detrazioni forfettarie.

160

il coefficiente
per il quale va
moltiplicata la
rendita
catastale
{aumentate del
5). Questo il
parametro in
base al quale si
versera la prima
tranche dell'Imu
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Banche. Ammettere interventi preventivi e caso per caso

Su Basilea 3 Draghi chiede
un approccio pit flessibile
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L’INIZIATIVA

[l presidente dell’Esrb
scrive alla Ue che prepara
ladirettiva e chiede

pill spazio di manovra
per le autorita nazionali

Alessandro Merli

FRANCOFORTE. Dal nostro corrispondente
Beda Romano

BRUXELLES. Dal nostro corrispondente

mm e autorita di vigilanza eu-
ropee chiedono dipoterinterve-
nire con pili flessibilita e anche
in modo preventivo nell’appli-
careleregole diBasileazperevi-
tare future crisi finanziarie. Ma-
rio Draghi, nellasuaveste di pre-
sidente dell’Esrb, 'Autorita eu-
ropea per il rischio sistemico,
hainviatouna lettera all’Ecofin,
allaCommissione e al Parlamen-
to europeo per cercare di indi-
rizzareladiscussione sulladiret-
tiva e il regolamento che do-
vrebbero tramutare in normati-
vaeuropeale nuoveregole peri
requisiti patrimoniali delleban-
che, cosiddette di Basilea 3.

Ladiscussionetecnicastaen-
trando nel vivo e dovrebbe con-
cludersi entro la primavera per
consentire di arrivare a un ac-
cordo politico e finalizzare en-
trol’estate lenuove norme, deci-
se a livello internazionale nel
2010 e oggetto di una lunghissi-
ma proposta legislativa da parte
della Commissione nel luglio
scorso. L’Esrb chiede anzitutto
che gli strumenti a disposizione
dellavigilanzaalivello europeo
e nazionale siano sufficiente-
mente flessibili per prevenire o
mitigare rischi specifici.

Nella sua lettera Draghi so-
stiene che dovrebbe esserci la
possibilitadiintrodurre requisi-
ti pili severi, in via temporanea,
sia a livello generale (sui livelli
dicapitale,laliquidita, laleva fi-
nanziaria) sia su rischi specifici
inparticolarisettorioindiverse
aree di operazione delle ban-
che.Unsingoloinsiemedirego-
le per'Unione europea & essen-
ziale, riconosce I'Esrb, ma al
tempo stesso possono determi-
narsi situazioni in cui c’e biso-
gno di usare discrezionalita, so-
prattutto nei casi in cui i rischi
siano diversi da caso a caso, da

Paese a Paese.

La lettera di Draghi chiede
inoltre chele autorita divigilan-
7a possano intervenire con mi-
sure macroprudenziali in modo
preventivo, prima che gli squili-
bri o irischi sistemici siano ma-
nifesti. I terzo punto dell’'inter-
vento dell’Esrbsuggerisce dico-
ordinare gli interventi, con uno
scambio di informazioni, inve-
cediprocedere attraversounsi-
stemadi autorizzazionialivello
europeo. La direttiva sui nuovi
requisiti di capitale (nota con
lacronimo CRD IV) & oggetto
di accesi negoziati tra Stati
membri.

A Bruxelles ieri la Commis-
sione haaccolto positivamente
I'intervento dell’Esrb, pur sot-
tolineandol'importanzadiave-
re regole comuni. Spiega un
esponente comunitario: « Tutti
sono d’accordo che & necessa-
riogarantire una certaflessibili-
ta. Il problema é che dietro alla
posizione di alcuni Paesi sem-
bra nascondersi il desiderio di
proteggereinun modoonell’al-
tro il mercato nazionale a dan-
no del mercato unico». Lo
sguardo corre alla Gran Breta-
gna e alla Svezia, ma anche alla
Bulgaria e anumerosi altri Pae-
sidell’Est Europa.

1l tema e particolarmente de-
licato perché incrocia aspetti
microeconomici, ma anche
aspetti macroeconomici. Come
permettere ai vari Paesi di bloc-
care sul nascere nuove crisi fi-
nanziarie, riducendo il rischio
di bolle, pur garantendo regole
uniformi in tutta Europaed evi-
tando segmentazioni delmerca-
to unico? In questo, la Germa-
nia, la cui economia rimane sor-
prendentemente robusta, & un
caso emblematico: 'abbondan-
te liquidita garantita dalla Ban-
ca centrale europea preoccupa
per le eventuali conseguenze
negative a livello nazionale. Se-
condo alcuni diplomatici,laDa-
nimarcaha messo sul tavolo nei
giorni scorsi una proposta che
prevede nuova flessibilita per i
Governi,manondaalle autorita
comunitarie 'ultima parola, co-
meinvecevorrebbela Commis-
sione europea.
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Monti: finita la crisi dell eurozona
L Ttalia € migliore di altri Paesi
Conclusa la missione asiatica: sono andato a dire di rilassarsi un po’

” I mercati c¢i hanno messo un po’ di tempo a capire le nostre riforme,
ma alla fine gli spread hanno cominciato a scendere

DAL NOSTRO INVIATO

BOAO (Hainan) — Onorato
per essere 'unico occidentale in-
vitato sul palco del Forum, prece-
duto dal vicepremier cinese, Li
Keqiang, che ha incontrato il
giorno prima e che in autunno
potrebbe essere il nuovo primo
ministro designato della Repub-
blica popolare, Monti apre uno
dei pili esclusivi meeting inter-
nazionali sull'economia mandan-
do un messaggio a imprenditori
e governanti di questo spicchio
di Estremo Oriente; «La crisi del-
I'Eurozona € stata superata, so-
no volato qui in Asia proprio per
dirvi di rilassarvi un po’.

L’intervento di ieri mattina al
Forum di Boao, nell'isola di Hai-
nan, estremo meridione cinese, a
due passi dalle coste vietnamite,
& l'ultima tappa del viaggio inizia-
to pilt di una settimana fa a Seul,
viaggio che lo ha portato fra gli
altri a Tokyo e Pechino. Davanti
ad una platea in cui si incontra-
no leader politici ed economici ci-
nesi, vietnamiti, indiani, pachi-
stani e giapponesi, il presidente
del Consiglio offre ottimismo ed
estrema fiducia.

Fiducia che fa perno innanzi-
tutto sullTtalia e sul percorso di
riforme avviato: il relax che chie-
de ai suoi interlocutori & una me-
tafora per suggerire meno ritro-
sie su investimenti commerciali
e finanziari nel nostro Paese e
nella Ue, per togliere un pizzico
di paura residua a chi continua a
vedere 'Europa come un Conti-
nente in crisi, alle prese con il
problema dei debiti sovrani. In-

O data 0
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vece Monti dice che ormai si &
voltata pagina, anche «grazie al
piit solido sentiero di risanamen-
to imboccato».

1l premier esordisce dicendosi
consapevole che I'ltalia ¢ stata vi-
sta in questi ultimi mesi con «un
misto di speranza e apprensio-
ne», ma ovviamente & la prima
che vuole rinsaldare, ricordando
T'obiettivo del pareggio di bilan-
cio T'anno prossimo, «i fonda-
mentali del nostro Paese migliori
di quelli di tanti altri Paesi della
Ue», le riforme gia vigenti, quella
del lavoro in gestazione; il tutto
avviato anche grazie «al suppor-
to inedito dei partiti e al largo so-
stegno dell'opinione pubblica».

Della riforma «radicale» del
mercato del lavoro, tema su cui
gli investitori cinesi, istituziona-
li e non, sono molto sensibili, il
premier dice che si & mirato a
modernizzare la rete della sicu-
rezza dei lavoratori e insieme ad
aumentare la flessibilita per le
aziende nella gestione della for-
za lavoro. Sono le due parti di un
equilibrio complessivo che il ca-
po del governo ritiene irrinuncia-
bile, che spera «approvato in mo-
do veloce» e di cui discutera gia
oggi, a Roma, con il ministro del
Welfare Elsa Fornero, prima di li-
cenziare il testo definitivo. Men-
tre ricorda le tappe della crisi
Monti paragona I'Ttalia alla Ger-
mania, primo partner commer-
ciale di Pechino nella zona euro,
dicendo che anche noi «siamo
stati molto "tedeschi" nell’'osser-
vazione della disciplina di bilan-
cio».

Restituisce infine alla platea

anche un pizzico del clima vissu-
to sino ad alcune settimane fa:
«l mercati ci hanno messo un
po’ di tempo a capire le nostre
riforme, € stato un tempo tre-
mendamente lungo, ma alla fine
gli spread hanno cominciato a
scendere». Abbiamo insomma
«messo ordine in casa nostra e
siamo ormai in un sentiero cre-
dibile di finanza consolidata».

1l futuro visto da Roma, e in
questo «dobbiamo mettere un
po’ di fretta alla Germania», &
ora sfruttare fino in fondo «le ine-
splorate possibilita di crescita
della Ue, che sono enormi» e che
devono essere perseguite con il
«giusto mix di rigore di bilancio
e sviluppo».

E visto che la cortesia e l'at-
tenzione ai dettagli in queste ter-
re sono fattori decisivi Monti
conclude il suo discorso rivol-
gendosi a Li Keqiang dicendo
che d’ora innanzi il nostro Paese
avra due benchmark: non solo
lo spread fra i nostri Btp e i
Bund tedeschi, come indicatore
dell’affidabilita del nostro Pae-
se, ma anche «quanto le impre-
se e il governo cinese vorranno
investire in Italia» nel prossimo
futuro.

Marco Galluzzo
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Mario Monti

i giorni della
missione del premier
Mario Monti in Asia,
iniziata il 25 marzo

e terminata ieri al
forum di Boao (Cina)

I capi di Stato

e di governo incontrati
da Monti: 2 presidenti
(diUsa e Cina) e 10
premier (tra cui quelli di
India, Corea e Turchia)

i chilometri coperti
da Monti nel suo
viaggio in quattro
Paesi (Kazakhstan,
Corea del Sud,
Giappone e Cina)
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L’analisi
[’altra faccia
della riforma

Sotto silenzio passa
il punto che tende a
favorire Pinclusione

I genitori

dovrebbero
potersialternare

delle donne
nell’economia

CHIARA SARACENO

ONc’esololamodificadel-
Nl'articolo 18 dello Statuto
dei Lavoratori (la discipli-
na sul licenziamento illegittimo)
nelprogettodiriformadel merca-
todellavoro.
A ragione la ministra
HElsa Fornero alamen-
tarsi di un’attenzione
eccessivamente riduttiva ri-
spetto al complesso della
riforma. Allargando lo sguar-
do agli altri punti, aumenta
tuttaviailnumerodegliaspet-
ti problematici. Alcuni sono
statiricordatianchesuquesto
giornale, primofratuttilaper-
sistente esclusione di molti
lavoratori precari da ogni for-
ma di ammortizzatore socia-
le.Ma cen’euno che e passa-
tostranamente sottosilenzio.
Riguardail punto 7 della boz-
za del governo, dal titolo “in-
terventi per una maggiorein-
clusione delle donne nella vi-
ta economica”. Esso prevede
tre distinti interventi.

Il primo, 'unico da acco-
gliere senza riserve, riguarda
lamessa a punto di procedu-
re che contrastano il fenome-
no incivile e illegale delle co-
siddette dimissioniin bianco.
E una questione che riguarda
siailavoratori siale lavoratri-
ci, ma che colpisce soprattut-
to queste ultime in connes-
sione conla maternita.

Altamente problematiche,
nel merito e per il messaggio
che mandano, sono invece le
altre due proposte. Si tratta
del congedo di paternita ob-
bligatorio e del voucher per
babysitter da utilizzare nei
primiundicimesidivitadiun
bambino in alternativa alla
fruizione del congedo genito-
riale. E difficile davvero capi-
re come tre giorni distribuiti
in un arco di tre mesi favori-
scano quellacondivisionedei
compiti di cura che sta a cuo-
re alla ministra. La proposta
approvata dal Parlamento

[¢]
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europeounannofa(nonladi-
rettiva sui congedi genitoriali
cuila bozza impropriamente
siriferisce) parlava di almeno
15 giorni. In un caso e nell’al-
tro, se sivuole davvero incen-
tivare e consentire la condivi-
sione, occorre intervenire sui
congedi genitoriali, che gia
orasonoapertiancheaipadri.
Sono pochi i padri che ne
prendono almeno una parte,
con cio riducendo di fatto il
tempo complessivo teorica-
mente disponibile per dedi-
carsi a un bambino piccolo:
dieci mesi complessivi nei
primi otto anni di vita del
bambino, di cui nessuno dei
genitori puo prendere pilu di
sei, aumentabili a undici se il
padre prende almeno tre me-
si.

I motivi di questa scarsa
fruizione da parte dei padri

sono diversi, culturali, ma an-
che legati alla precarieta dei
contratti di lavoro. Anche
quando si ha diritto al conge-
dogenitoriale,iltimoredinon
vedersirinnovareil contratto,
o di essere tra i primi a venire
licenziati per motivi econo-
mici, faritenere inopportuno
avvalersene (una esperienza
anchedimolte donne). Gioca
asfavore anchel’esiguita del-
I'indennita: il 30 per cento
dello stipendio (rispetto
all’80 per cento del congedo
di maternita), solo nei primi
seimesiesolo se fruiti nei pri-
mi tre anni di vita del bambi-
no.

In un contesto di risorse
scarse e di preoccupazione di
non aumentareil costo della-
voro, unariformaa costo zero
efficacesarebbel’introduzio-
ne della possibilita di utilizzo
del congedo in part time oriz-
zontale. Consentirebbeama-
driepadridi combinarelavo-
ro (difatto atempo parziale) e
congedo, eventualmente al-
ternandosi, senza vedersi ec-

EDITORIALI E COMMENTI

combinandoil
lavoro eil congedo

cessivamente ridotto il reddi-
to ed insieme avendo tempo
per occuparsi del bambino
nei primi anni divita.

E la direzione che hanno
preso molti Paesi europei,
compresiquelli, come Svezia,
Norvegia, Germania, che ne-
gli ultimi anni hanno addirit-
tura allungato il periodo di
congedo genitoriale ben
compensato, per consentire
ai bambini di avere un tempo
maggiore di cure e tempo dei
genitori.

In direzione opposta sem-
bra andare’altra misura pre-
vista dal progetto del governo
nel campo delle politiche di
conciliazione, i voucher per
babysitter commisurati al
reddito familiare. Essa sem-
bra infatti diretta ad incorag-
giare le madri a tornare al pilt
presto al lavoro, senza fruire
del congedo genitoriale (tan-
tomeno incoraggiando i pa-
dri a prenderlo) e senza nep-
pure garantire loro e ai loro
bambini servizi adeguati sul
piano quantitativo e qualita-
tivo. Mentre tutte le evidenze
empiriche sottolineano I'im-
portanza della qualita della
cura e delle relazioni nel pri-
mo anno di vita, disinvolta-
mente sisuggerisce chele cu-
re materne/paterne possono
essere indifferentemente so-
stituitedallecurediunababy-
sitter, comunque scelta/tro-
vata, con qualunque compe-
tenza. Un brutto passo indie-
troeunusosbagliatodellepo-
cherisorse a disposizione.
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Meno posti, ma aumenta chi cerca

Calanoi posti

e aumenta l'offerta,

specie femminile

di Carlo Dell’Aringa

La disoccupazione aumentava an-
che quando 'occupazione, nella
prima parte del 2011, stava crescen-
do. Dall’estate scorsa, conil peggiora-
mento della congiuntura e il lavoro
inleggeraflessione, & aumentataarit-

mi ancor pil1 sostenuti. In un anno la
disoccupazione & salita di 335mila
unita mentre gli inattivisono cresciu-
tidi 340 mila:un perfetto travaso dal-
lainattivita alla disoccupazione.

iquesto aumento di"of-
D ferta™ dilavoro la com-

ponente femminile ha
fattola parte del leone: le don-
ne attive nel mercato del lavo-
ro sono 240 milain pit.

Eil classicoeffetto dellavora-
tore "addizionale". Quando i
redditi familiari sono in soffe-
renza, a causa di perdita di po-
sto di lavoro o di riduzione del
salario reale da parte dei cosid-
detti lavoratori primari - i ma-
schiadulti-gli altri componenti
della famiglia, sino a quel mo-
mento inattivi, decidono di en-
trare sul mercato in cerca di la-
voro, per portare a casaunred-
ditoaggiuntivo (addizionale ap-
punto) che possa risollevare i
magribilanci familiari. Dopodi-
ché non ¢ detto che il lavoro si
trovi: qualcuno ci riesce, ma
molti no. Delle 250 mila donne
inpitiche hannodecisodientra-
renelmercato, pocomenodi7o
milahannotrovatolavoro. Il re-
stolostacercando.

Molte di queste sono giovani.
Suquesto versante ogni mese che
passa si batte un record: 1a disoc-
cupazione giovanile si avvicinaal
32 per cento! La probabilita perun
giovane di rimanere disoccupato
& almeno quattro volte maggiore
diquelladiunadulto.Non c’¢ Pae-
se sviluppato che conoscaun gra-
dodi dualismo di questa portata.

Pesala crisi economica nel-
laqualesiamoripiombati. Sen-
zacrescitanon ci sono posti di

[¢]
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BASSA OCCUPABILITA
Troppi ritardi rispetto
alla media Ocse

nella formazione

e nelle politiche

di orientamento

lavoro aggiuntivi.

Pesaanche un funzionamen-
todelmercato dellavoro che pe-
nalizza troppo i giovani. In que-
sto campo gli obiettivi di mag-
giore adattabilita e di maggiore
"occupabilita” sono ancoralon-
tani.Lariforma,chesisperaarri-
Vi presto, contiene importanti
modifiche sul terreno degli am-
mortizzatori e della flessibilita.
Unpo’menodiflessibilitiinen-
trataeun po’ pittdi flessibilita in
uscita, nella linea suggerita da
tempo dagli organismi interna-
zionali,pud dare fiatoadunmer-
cato del lavoro asfittico e rime-
diare almeno in parte a quella
eccessivadivaricazionenelle tu-
telechehacaratterizzatoin que-
sti ultimi anni i vari tipi di rap-
porti di lavoro di cui i giovani
hanno fruito.

Rimane molto da fare sul te-
madella"occupabilita”. Suque-
sto terreno abbiamo accumula-
to ritardi enormi. Innanzitutto
nel campo della scuola e della
formazione. L’apprendimento
dei giovani a scuola e scadente.
Inoltreinostrigiovaniraramen-
te riescono a combinare lo stu-
dioconqualcheesperienzadila-
voro. In questi settori siamo
molto indietro nelle classifiche
calcolate dall’OCSE per i Paesi
sviluppati. Abbiamo poiuna at-
tivita di orientamento netta-
mente insufficiente, con molti
giovani che scelgonolascuolae
l'universita sbagliate. La nostra
offerta formativa & poi lacuno-
sa:non abbiamo, come moltial-
tri Paesi invece hanno - dopo la
suola secondaria - un percorso
parallelo a quello universitario,
di tipo tecnico-professionale.
Infine la transizione dalla scuo-
la al lavoro € un percorso acci-
dentato,conperiodibrevidioc-
cupazione alternati a frequenti
periodi di disoccupazione e
inattivitd. Scarsissimo ¢ l'aiuto

EDITORIALI E COMMENTI

che inostri giovani ricevono, in
questa difficile e importante fa-
se della loro vita, dai servizi
allimpiego.

La riforma vuole riformare
questi ultimi. Speriamo sia la
voltabuonaeanchelaprimadel-
leriforme dirette ad investire di
piti nel capitale umano dei gio-
vani, con servizi formativi, di
orientamentoe diaccompagna-
mento che siano all’altezza di
quellichegli altriPaesisviluppa-
tihannomessoincampodatem-
po.Paesicontassididisoccupa-
zione giovanile che sono la me-
tadeinostri.
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Disoccupati

o] disoccupati comprendono le
persone non occupatetrailsei
74 anniche hannoeffettuato
almeno un'azione attiva diricerca
dilavoronelle quattro settimane
che precedono la settimana di
riferimento e sono disponibilia
lavorare (0 ad avviare un’attivita
autonoma) entro le due settimane
successive; oppure, inizieranno
un lavoroentro tre mesi dalla
settimana di riferimentoe
sarebbero disponibili a lavorare
entrole due settimane successive,
qualora fosse possibile anticipare
I'inizio del lavoro
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Quale prezzo

Sul lavoro compromesso politico p0551bﬂe ma Monti deve guidarlo
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Il rischio € che I'intesa

in Parlamento fraitre
partiti sia ambigua
e svuoti la riforma

C 9 & un interesse piuttosto evidente dei

tre leader di maggioranza (Alfano,

Bersani e Casini) a chiudere I'intesa
sulla riforma del lavoro e sull’articolo 18 in
tempimedi, se non propriobrevi. Per evitare,
come dice Casini, che 'argomento avveleni
per mesi il dibattito pubblico, condizionando
lacampagnaelettorale: quella che oggiriguar-
dale amministrative, maanche quella che do-
po I'estate accompagnera gli ultimi mesi del-
la legislatura verso il cruciale voto politico
del 2013. Non a caso il presidente del Senato,
Schifani, pensa che siano necessari una qua-
rantina di giorni per approvare la legge e sal-
vaguardare il quadro politico.

Draltraparte, il compromesso non & ance-
rapronto. Difficile quindi credere che il dise-
gno di legge che il governo si accinge a pre-
sentare possarispecchiare in modo compiu-
to quello che non c’é. Ne deriva che ci sara
ungran lavoro per il Parlamento, se sivoglio-
no collocare tutti i tasselli al loro posto. Sul-
la carta, le posizioni di merito sono distanti.
E il rischio paventato dalle imprese & che il
desiderio di chiudere la partita sul terreno
politico porti a un cattivo compromesso:
cioé allo svuotamento della riforma e a pitt
pesanti oneri per le aziende.

Sarebbe labeffa dopo il danno. Pero é vero
che i nodi, come si dice, stanno arrivando al
pettine. Davanti al governo Monti il bivio &
chiaro. Da un lato il tripartito da segni di vo-
ler cercare la sintesi. Soprattutto per ragioni
di convenienza: nessuno puo permettersi di
mettere in crisiil governo «tecnico» senzasa-
pere cosa accadra dopo. E poi si tratta di una
materia molto delicata.

In tempi di recessione e di disoccupazio-
ne, neanche Alfano ha voglia di abbracciare
unalineaduraquandosiparladilicenziamen-
tipittomeno facili. E infatti cosadice il giova-

per laccordo

ne segretario del PdI? Chiede che I'accordo
eventuale non sia sottoscritto alle condizioni
della Cgil, adombrando che il Pd Eii Bersani
sia succube di Susanna Camusso. E un argo-
mento utile quando sivuole mandare un mes-
saggio al proprio elettorato, ma non rappre-
sentaunostacolo serio al negoziato. Nella so-
stanza Alfano ha raccolto la mano che gli ha

teso Bersani nell'intervista a «Repubblicax».
Mentre Casini, &€ ovvio, restail mediatore per

eccellenza, il consueto smussatore di angoli.

Dall’altro lato Monti non puo rinunciare a
una riforma autentica del mercato del lavo-
ro,moltoaldila delle pastoie dell’articolo18.
Cio implica che il presidente del Consiglio
sia in grado di sfruttare, si, il disgelo tra le
forze politiche, ma anche di guidare il nego-
ziato, senza abbandonarlo alla forza d’iner-
zia dei partiti. Perché in tal caso il compro-
messo parlamentare rischierebbe di essere
insoddisfacente e contraddittorio conle esi-
genze diunabuonalegge.

In altre parole, & adesso che Monti deve
dimostrare che 'apprendistato politico di
questi mesi sta dando i suoi frutti. Lasciata a
se stessa, la semi-maggioranza parlamenta-
re & destinata con ragionevole certezza a in-
dividuare un accordo al ribasso. Ma il polso
del premier ("'uomo che guida un governo
«conun consenso piti alto di quello dei parti-
ti») puo rovesciare latendenza. E spingere i
partiti a intese che non tradiscano lo spirito
della riforma. Una parte rilevante del mon-
dosindacale & pronto asostenere questo pas-
saggio (si vedano le costanti dichiarazioni di
Bonanni). La Cgil fari le sue valutazioni, ma
Bersani ha gia ribadito che il Pd & «autono-
mo» rispetto al sindacato.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Bl =
_@@

Rima—
!Eli!
Pdl diviso, Berlusconi media e

ARl LS

E |

—

EDITORIALI E COMMENTI

16



Lettori: 1.179.000
Diffusione: 266.088

e Uk

Dir. Resp.: Roberto Napoletano

03-APR-2012
dapag. 31

Strategie. Undici storie di successo di piccole e medie imprese

Le Pmi controcorrente
che si espandono con 'M&A

MILANO

mm Come crescere ed espander-
si in tempi di crisi economica uti-
lizzando al meglio la leva
del’M&A. E dedicato a undici
Pmi italiane che sono state capaci
dibattere la congiuntura e andare
controcorrente nel corso degli ul-
timi anni grazie a intuizione vin-
centi, tanto coraggio e un pizzico
di fortuna, il libro scritto in colla-
borazione con Aifi ed edito da 1l
Sole 24 Ore (M&A: storie italiane
di successo), presentato ieri a Mi-
lano. In tempi di credit crunch,
spreadaltalenantie prospettive in-
certe, le undici aziende analizzate
(Cartour, Eurotron, Fila, Fintyre,
Geico, GreenTech, Mediolanum
Farmaceutici, Salice-Bortoluzzi,
Sitrade, Upim-Coin, Valbart) for-
niscono esempi di come I'econo-
mia reale possa ancora avvalersi
della finanza per catturare quegli
spazi fondamentali per compete-
re ad armi pari e raggiungere nuo-
ve realta dimensionali. In un con-
testo difficile fatto di crisi del cre-
dito e con larecessione alle porte,
lanavigazione non ¢ statafacile: 1o
stessosettore del’ M&A sta viven-

dounafase distalloenel primo tri-
mestre le 6o operazioni concluse
hanno raggiunto un controvalore
di 1,3 miliardi di euro: appena il
15% dei valori realizzati nello stes-
so periodo del 20m.

Eppure ¢’ chi & riuscito ad an-
dare controcorrente. Come nel
caso di Valbart, un’azienda che in
pochi anni & diventata un produt-
toreleader divalvole ad alta com-
pressione riuscendo tramite due
successivi cambi di compagine
societaria a raddoppiare il pro-
prio valore. Oppure Geico, la so-
cietd specializzata in sistemi di
verniciature per auto che habattu-
to la difficile congiuntura del set-
tore alleandosi con i giapponesi
della Taikisha. Al settore dei con-
sumi e dedicatoil caso di Upim ce-
duta a Coin, con l'ausilio di Uni-
Credit, che I'ha integrata al mar-
chio Ovs dandole un’impronta in
linea con la concorrenza. C’¢ poi
Cartour, societa di cabotaggio at-
tiva da anni nei servizi di traghet-
to frala Sicilia e la Campania che
ha catturato l'interesse del Fondo
Ttaliano di Investimenti, il veicolo
difinanziamento voluto dalmini-

stero dell’Economia: il Fondo ha
sposato il progetto dell’autostra-
dadelmare, effettuandoil pit1 con-
sistente investimento in un’azien-
dadel SudItalia.

Crescere all’estero é diventata
una necessita per molte imprese
edinfattile acquisizioni fatte oltre
confine lo scorso anno sono au-
mentate del 32%. Tuttiisettoriso-
no coinvolti: dall'energetico con
Greentech, lasocietd olandese ac-
quisitaloscorsoanno daGwmRe-
newable, 1a holding della famiglia
Pallavacini e Rovati, affiancata da
Intesa Sanpaolo, Pirelli ambiente
eBancaImi, a Fila che in pochi an-
niédiventataleaderinternaziona-
le nel settore delle matite colorate
e che oggi vede la partecipazione
del fondo Edmond de Rothschild
Investment Partners, a Mediola-
num Farmaceutici che in due anni
harealizzato sette operazionistra-
ordinarie, tre acquisizioni e due di-
smissioni. Casiche dimostrano co-
me la crisi se da un lato fa paura,
per chi ne sa approfittare crea an-
che tante opportununita.

C.Po.
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Emissione 2 [ Ammont.

(S&P/Moo/Fit) Coupon‘Emssmne Scadenza ‘ Prezzo (inmin) Valuta _Mercato ‘Settore
TV-T

Brandenburgland | prpuR 02/04/12 |02/04/15 100|500 EUR  DE GP

("}‘Aa 1}‘“) 3M

Daimler TE-A| ' '

(A-//A) 2.625%_02{04;12 02;‘04,’19. 99,47 750 |EUR _Eu .Au

Eesti Energia TF-A

(BBB+/Basi/A+) £25% 02/04/12 |02/10/18 | 99,16 300 EUR  EU XV

Enbw Energie TV-A| ' 5 '
TV-S

Ttaly 2.121% n

(BBB+/A3/A) E;IFJEF; 02/04/12 |15/06/17 | 98,05 2255 EUR IT GT

Elnsafhd) 3.75% .02104;12 14/04/15 100 EUR  DE .cs

Lhbw TF-A

(~/Aaa/A+) 2,550 02/04/12 [13/10/14 | 100 EUR  DE 8

Lloyds Ts Bank BIEUR 02/04/12 |02/04/13 | 100 110 EUR  EU CB

(AfAaa/A) 31“‘_0‘7 g

Societe Generale TF-A i

(AJA1/A%) 3‘75%_02;04;‘12 01/03/17 .102,:;8 350 |EUR .EU ICB

Telekom Austria TF-A

(A+/Aa3/A+) 4% 02/04/12 |04/04/22 | 98,98 750 | EUR EU PV
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NEGOZIADDIO
COSISIPERDE
L’ANIMA CITTADINA

MARCO RUFFOLO

NMILIONE di metri quadra-
l I tiin pit1. Che si aggiungeran-

no al milione e mezzo di su-
perfici gia esistenti. Difficile non ve-
dere nel nuovo piano capitolino del
commercio una massiccia invasio-
ne di centri commerciali: una set-
tantinatragrandiemedie strutture.
AllaPisana, in particolare, nascerail
pitigrande megastore d'ITtalia. Peril
Comune questa tendenza al gigan-
tismo corrisponde ad una evoluzio-
neinarrestabile del settore, che col-
lima con le preferenze dei consu-
matori. Inevitabile la reazione
preoccupata delle associazioni di
categoria che prevedonounanuova
cannibalizzazione dei negozi di vi-
cinato.Eannunciano serrate dipro-
testa dopo Pasqua. C’e piu di un
punto debole nel ragionamento di
chi crede che il futuro del commer-
cio sia tutto compreso tra le mura
deimegastore. Primadi tutto, c’eun
vizio di fondo che alberga non solo
nel modo di pensare degli assessori
comunali ma anche in quello di
molti economisti: I'idea che I'offer-
ta, opportunamente ripensata, ri-
strutturata, accorpata, possa sem-
pre creare la sua domanda. Un po’
come la speranza che aprire i nego-
zi di notte possa automaticamente
spingere i consumatori a comprare
dipit.. Certo, si obiettera, quandole
grandi strutture commerciali rie-
sconoapraticare prezzi convenien-
ti, i “piccoli” difficilmente reggono
alla concorrenza. Ma & qui il punto:
possiamo consentire a cuor leggero
che centinaia di negozi chiudano i
battenti?All'ovvioproblemaecono-
micodiunintero settore cherischia
di sparire, si aggiunge una questio-
ne di non pocorilievo: la vivibilita e
la sicurezza dei quartieri. Serrante
abbassate, vetrine spente, significa-
no niente controllo del territorio,
pit degrado, pili criminalita. Il pro-
blema sono prezzi troppo alti o tas-
se spesso evase? Si agevolino con-
sorzitrapiccolinegozidiquartiereo
di isolato che mettano in comune
servizi, sicreino delleeconomie. Ma
nonsidistrugganorealta chesonoil
cuore pulsante di una citta.
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Le immatricolazioni A marzo il peggior risultato in 32 anni. La previsione per il 2012: 400 mila vetture in meno

Crolla il mercato auto, Fiat giti del 35%

Male Peugeot, Ford e Vw. In Brasile record di vendite della Nuova Punto

Il mercato italiano dell'auto

1 primi 10 gruppl Variazione % marzo 2012/marzo 201 1

@O A
t ||
] H B v
-209 | 7556
-35,64 -38,61
Fiat w m Fod | Gm | Renault | Hyundai | Daimler | Toyota | Bmw
Fonte: Ministero Infrastrutture ¢ sviluppo DXARCO

MILANO — Indietro di 32 an-
ni. Il consuntivo di marzo delle
vendite di auto nuove, spec-
chio della crisi e delle difficolta
economiche delle famiglie ita-
liane, a cui si sono sommati lo
sciopero di sei settimane degli
autotrasportatori e il conse-
guente rallentamento delle con-
segne, riporta agli stessi livelli

to dell’auto», ha commentato il
numero uno Jacques Bousquet.
«Con la conseguenza - ha ag-
giunto - che in molte conces-
sionarie verra a mancare la
massa critica di sostentamento
per vendita e assistenza». Tan-
to da prevedere che entro fine
anno saranno almeno 3501 con-
cessionari di auto che chiude-
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del 1980.

ranno, con una perdita com-

Per il quarto mese consecuti-
vo, il dato € in rosso: poco pitl
di 138mila auto vendute lo
scorso mese, rispetto alle
188mila del marzo di un anno
fa, con una flessione del 26,7%.
E il consuntivo del primo trime-
stre 2012, che con 406.907 im-
matricolazioni mostra una per-
dita di 107.852 auto nel con-
fronto (-21%) con lo stesso pe-
riodo dello scorso anno, lascia
intravvedere per l'intero 2012
una tendenza da 1,37 milioni
(nel 2011 le auto nuove vendu-
te sono state 1,75 milioni).

Il presidente dell’associazio-
ne dei concessionari (Federau-
to), Filippo Pavan Bernacchi,
lancia il grido d’allarme; «Stia-
mo vivendo in Italia il momen-
to pili tragico da quando é sta-
ta inventata I'automobile e nes-
suno muove un dito; dopoil gi-
ro di vite sulle tasse nel nostro
settore siamo passati dagli in-
centivi ai disincentivi».

Ancora pil dura la reazione
degli importatori di veicoli
esteri raggruppati nell’'Unrae;
«L’effetto della crisi congiuntu-
rale, combinato con 'aumento
continuo del prezzo dei carbu-

plessiva di circa 1omila addet-

ti.

Per il gruppo Fiat, che a mar-
zo ha immatricolato quasi
36mila auto (55.916 un anno
fa, con un calo del 35,6%) ha pe-
sato in particolar modo lo scio-
pero delle bisarche; sono state
pit di 8mila le immatricolazio-
ni «perse» sul mercato italiano
per le mancate consegne. Cosi
la quota di mercato del gruppo
torinese si attesta ora al 26%
(dal 29% di un anno fa), con le
immatricolazioni di veicoli a
marchio Fiat che da sole incido-
no per oltre il 18%.

Per il Lingotto le buone noti-
zie arrivano pero dal Brasile,
dove a marzo la Nuova Punto &
risultata la pit venduta, supe-
rando con 2mila unita di distac-
o, la diretta rivale Volkswa-
gen, da 25 anni dominatrice as-
soluta sul mercato locale. Lan-
ciata nel 2010, prodotta nell'im-
pianto di Betim e completa-
mente ridisegnata rispetto a
quella di Giorgetto Giugiaro (&
piu simile alla Panda attuale
che alla vecchia Punto), ha sur-
classato la Gol, l'utilitaria (da
non confondere con la Golf)

ymia

ranti, la forte crescita delle assi-  che il gruppo d Wolfsburg pro- G o O
curazioni Re auto, 'assenza di  dyce direttamente in Brasile. E-.
credito alle imprese e con le Gabriele Dossena BN
mancate consegne per lo scio- gdossena@corriere.it T
pero delle bisarche, hanno ali- N -

mentato un mix letale che ha
inciso pesantemente sul merca-
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